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Perspektiven für 
Kulturschaffende  

 
Kunst- und Kulturschaffende sind in der beruflichen Karriere regelmässig auf sich alleine gestellt. Die 
arbeitsmarktlichen Voraussetzungen sind spezifisch und speziell. Oft reichen herkömmliche Strategien 
nicht aus, um die Frage der Existenzsicherung zu lösen. Der Kulturmarkt hat sich in den letzten 15 Jahren 
zu einem Kompetenzzentrum für Kulturschaffende entwickelt, das sein Angebot ab Herbst 2019 in den 
Sparten Musik, Theater und Tanz vertieft und um die Bereiche Kulturmanagement und Produktionsleitung 
erweitert. Im Mittelpunkt unserer Arbeit mit Kulturschaffenden steht die individuelle Betreuung jedes 
Teilnehmenden. 

 
Ziele 

• Standortbestimmung mit Analyse der beruflichen Möglichkeiten 
• Werkzeuge für eine adäquate Selbstvermarktung 
• Entwicklung von existenzsichernden Perspektiven, Engagements, Zusatzjobs 

 
Angebot 

• Individuelles Coaching 
• Dossier-/ Portfolio-Coaching: Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf, Website, Vorsprechprogramme, 

Präsentationen, Audio-/Video-Demos erstellen oder aufbereiten 
• Bewerbungsstrategien für den verdeckten Arbeits- markt Kulturwirtschaft entwickeln 
• Analyse und gezielter Auf- und Ausbau des beruflichen Netzwerks 
• Künstlerische Konzepte und Eingaben erarbeiten, deren Präsentation vorbereiten und trainieren. 
• Projekte zur Umsetzungsreife bringen. Im Eignungsfall mentorierte Realisierung im Kulturmarkt 
• Trainings zum Erhalt berufsspezifischer Fertigkeiten 
• Vertiefende Kurse und Workshops 
• Strategie und Selbstmarketing in Hinblick auf ein zweites berufliches Standbein zur 

Existenzsicherung: Kernkompetenzen, Schlüsselqualifikationen und berufliche wie auch 
ausserberufliche Erfahrungen bewusst machen und im Portfolio überzeugend darstellen 

 
Voraussetzungen 
Nachweis über eine Ausbildung an einer staatlich anerkannten Ausbildungsstätte oder eine mindestens 
dreijährige professionelle Tätigkeit in einer der aufgeführten Berufsgruppe: 

• Bühnenkünstler*innen aus Theater und Tanz 
• Musiker*innen 
• Sänger*innen 
• Bildende Künstler*innen 
• Film- und Videoschaffende 
• Regisseur*innen  
• Choreograf*innen 
• Dramaturg*innen 
• Kurator*innen 
• Szenograf*innen 
• Bühnen- und Kostümbildner*innen 
• Theater- und Tanzpädagog*innen 
• Kunst- und Kulturvermittler*innen 
• Kulturmanager*innen 
• Produktionsleiter*innen 
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Team 
Susanne Morger: Sozialpädagogin, Organisationsentwicklerin, Produktionsleiterin, Kuratorin  
Wolfgang Beuschel: Regisseur, Schauspieler, Musiker, Erwachsenenbildner, begleitet seit 15 Jahren 
Kulturschaffende als Coach 
Andreas Stäuble: Bildender Künstler, Kunst- und Kulturvermittler, Filmemacher und Produzent 
 
Dauer  
In der Regel sechs Monate. Ein Eintritt ist alle zwei Wochen möglich. 
 
Kosten 
Teilnehmende tragen selbst keine Kosten. Diese werden von der zuweisenden Stelle (RAV, IV oder So-
ziale Dienste) vollumfänglich übernommen. 
 
Information und Anmeldung 
www.kulturmarkt.ch 
Jede zweite Woche findet ein Informationsnachmittag für Interessierte statt. 
Anmeldung: info@kulturmarkt.ch  
Delphine Lyner, Co-Leitung Kulturmarkt / Leitung Qualifizierungsprogramm +41 44 457 10 37 
Andreas Stäuble, Leiter Jobcoach Kulturschaffende +41 44 457 10 39 
 
Kulturmarkt 
Der Kulturmarkt ist ein nationales Qualifizierungsprogramm für Stellensuchende aus Kultur, Kommu-
nikation und Gastronomie. Die Festangestellten haben langjährige Berufs- und Führungserfahrung in 
Kultur, Verwaltung und Privatwirtschaft. Die Organisation hat einen Leistungsauftrag des SECO und ist 
qualitätszertifiziert. 
 
Der Kulturmarkt betreibt ein Veranstaltungshaus mit Restaurant im Zürcher Kreis 3. Er ermöglicht Veran-
staltungen aus verschiedenen Kultursparten, vermietet die Räume an Dritte und unterstützt diese beim 
Organisieren, Durchführen und Bewerben ihrer öffentlichen Anlässe. 
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