
Arbeit 
Kunst- und Kulturschaffende sind in der beruflichen Karriere regelmässig auf sich 
allein gestellt. Die arbeitsmarktlichen Voraussetzungen sind spezifisch und speziell. 
Oft reichen herkömmliche Strategien nicht aus, um die Frage der Existenzsicherung 
zu lösen. Der Kulturmarkt hat sich in den letzten 15 Jahren zu einem Kompetenzzen-
trum für Kulturschaffende entwickelt. Im Mittelpunkt unserer Arbeit mit Kulturschaf-
fenden steht die individuelle Betreuung aller Teilnehmenden.

Perspektiven für 

Kultur- 
schaffende
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Ziele

•	Standortbestimmung mit Analyse der beruflichen Möglichkeiten
•	Werkzeuge für eine adäquate Selbstvermarktung
•	Entwicklung von existenzsichernden Perspektiven, Engagements, Zusatzjobs

Angebot
•	Individuelles Coaching
•	Dossier-/ Portfolio-Coaching: Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf,  

Website, Vorsprechprogramme, Präsentationen, Audio-/Video-Demos  
erstellen oder aufbereiten

•	Bewerbungsstrategien für den verdeckten Arbeitsmarkt Kulturwirtschaft 
entwickeln

•	Analyse und gezielter Auf- und Ausbau des beruflichen Netzwerks
•	Künstlerische Konzepte und Eingaben erarbeiten, deren Präsentation  

vorbereiten und trainieren.
•	Projekte zur Umsetzungsreife bringen. Im Eignungsfall mentorierte  

Realisierung im Kulturmarkt
•	Trainings zum Erhalt berufsspezifischer Fertigkeiten
•	Vertiefende Kurse und Workshops
•	Strategie und Selbstmarketing in Hinblick auf ein zweites berufliches  

Standbein zur Existenzsicherung: Kernkompetenzen, Schlüsselqualifikationen 
und berufliche wie auch ausserberufliche Erfahrungen bewusst machen  
und im Portfolio überzeugend darstellen

Voraussetzungen
Nachweis über eine Ausbildung an einer staatlich anerkannten Ausbil- 
dungsstätte oder eine mindestens dreijährige professionelle Tätigkeit in einer  
der aufgeführten Berufsgruppen:

•	Bühnenkünstler*innen aus Theater 
und Tanz

•	Musiker*innen
•	Sänger*innen
•	Bildende Künstler*innen
•	Film- und Videoschaffende
•	Regisseur*innen 
•	Choreograf*innen

•	Dramaturg*innen
•	Kurator*innen
•	Szenograf*innen
•	Bühnen- und Kostümbildner*innen
•	Theater- und Tanzpädagog*innen
•	Kunst- und Kulturvermittler*innen
•	Kulturmanager*innen
•	Produktionsleiter*innen



KULTURMARKT   KULTURSCHAFFENDE
In
fo
rm

at
io
n 

K
ul

tu
rs

ch
aff

en
de

 +
41

 4
4 

45
7 

10
 3

9
Betrieb
Der Kulturmarkt ist ein Veranstaltungshaus mit Restaurant im Zürcher Kreis 3. 
Er bietet Raum für Veranstaltungen verschiedenster Kultursparten, vermietet 
seine Räumlichkeiten an Dritte und unterstützt diese bei der Organisation, 
Durchführung und Bewerbung ihrer öffentlichen Anlässe. Das Restaurant 
kocht und serviert von Montag bis Freitag täglich wechselnde Mittagsmenüs 
und sorgt zudem für die kulinarische Begleitung der Veranstaltungen. Die 
Festangestellten verfügen über langjährige Berufs- und Führungserfahrung in 
den Bereichen Kultur, Verwaltung und Privatwirtschaft. Die Organisation ist 
In-Qualis-zertifiziert.

Coaches
•	Beren Tuna: Schauspielerin, Regisseurin, Kulturvermittlerin in den darstellen-

den Künsten
•	Matthias Huser: Regisseur Theater/Film und Produzent
•	Andreas Stäuble: Bildender Künstler, Kunst- und Kulturvermittler, Filmemacher 

und Produzent 

Dauer 
Die Massnahme ist auf 6 Monate befristet. Mit einem Stellenantritt wird der 
Einsatz im Kulturmarkt per sofort beendet.

Kosten 
Teilnehmende tragen keine Kosten. Diese werden von der zuweisenden Stelle 
(RAV, IV oder Soziale Dienste) vollumfänglich übernommen.

Informationen und Anmeldung 
www.kulturmarkt.ch
Anmeldung: info@kulturmarkt.ch (inklusive Lebenslauf)
Sekretariat 044 457 10 30
Beren Tuna, Bereichsleitung Jobcoach Kulturschaffende 044 457 10 74


